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GUARDA

El autocuidado y las aciones individuales responsables, nos
permitiran superar la emergencia

EVITAR EL COVID DEPENDE DE TODOS

il

PERIODICO EMPRESARIAL

il 2

COMUNICADO DEL MES

\BDMUIII.I'CAI][I DEL MES

Recordamos al todo el personal tener presente la
circular enviada en dias pasados sobre el procesay
de reporte de incapacidades. ;

Recuerden que: Los soportes de incapacidad se deben
entregar en original en un tiempo maximo de 24 horas,
en las instalaciones de la empresa, con el fin
de realizar el respectivo cobro a las entidades
_ Yy pago de la misma en la némina. En caso de que no

e pueda dirigirse personalmente a la empresa,
debeéienviar la documentacion con un tercero.

FONDEGUANENTA

AGOSTO DE 2019

VALOR DEL MES ﬁf

Trabajo en equipo

Fomentamos la confianza y la integridad

CONTENIDO

Informacion de Interés

Menciones especiales X .
s en las relaciones internas. Reconocemos

Felicitaciones . . R

las necesidades y expectativas de los clientes

internos. Actuamos conjuntamente movidos

por objetivos comunes.

5 FONDEGUANENTA

" Informacién importante

La atencidn telefonica para el fondo solo sera en horario de oficina
de Lunes a viernes de 7:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a

4:00 p.m. Todo requerimiento o solicitud que se haga fuera de ese
horario no se tendra en cuenta.

; ., 6971811 ext122y129
Lineas de atencion: 3215011415

3182184775




FORMAS DE
NOTIFICAR

INFORMACION DE INTERES

BITACORA DE SALUD
El registro se realiza
antes de iniciar el
turno de trabajo, y al
finalizar la jornada
laboral.

BITACORA DE
SEGURIDAD
Registro de
temperatura por
parte del

supervisor.

REPORTES A TRAVES DEL RADIO
Notifique su estado de salud a
través de los reportes generados
por parte de la central de medios
tecnolégicos de la empresa.
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INFORMACION DE INTERES

. COMO FUNCIONAN

LN X

sus caracteristicas vy las

'I:ermomet.ro e
Infrarrojo

COMO SE USAN
Evita apuntar a braros o
piernas, ya gue sueien estar
menos calientes que ol resto
del cuerpo,

Lo ideal es colocaria de
forma perpendiculas a la
frentede 2aScmde
distancia

TIENEN ALGUN
EFECTO NEGATIVO

los termometros infrarojos no
dafan 105 ojos, ni el cerebro, ya
gue la radiacion que emitan sus
’ h baterias es tan inofensiva como

|a de un control remolto

CUIDADO CON LAS NOTICIAS FALSAS
FRENTE AL CORONAVIRUS

Cémo identificar
NOTICIAS FALSAS
SOBRE CORONAVIRUS

Verifique lo fuente de la
Infermacién, pues esta debe
correspondar o alguna
autoridad o entidad del
Goblernc Nacional o a
organizaciones expertas

a nivel mundial.

Revise si lo informacién
corresponde al Coronavirus y tenga
en cuenta la fecha de publicacién,
dado que cada dia hay avances
frente al tratamiente y contreol; con
ello, se contribuye a no viralizar

informacion desactualizada

De:cur‘gnue la Aplicacién CorencApp, que estd
dispenible de forma gratuita para dispositives
Android y muy pronto para iOS, que permite
tener informacion de primera mano sobre el
virus y su avance en Colombia.

Verifigue que la infermacién
sobre el Coronavirus recibida
por correo electronico es
proveniente de cuentos
canocidas. En caso de ser de uno
direccidn desconocida, evite
descargar archives adjuntes o

dar clic en los enloces que reclba.

Consulte espacios confiobles de informacian
comao portales de notlclos especializados,
pdginas de Instituclones de salud noclonales
@ internacionales v, especialments, verifique
que la informacién gque reciblé por otros
medlos cencuerde con los comunicados

emitidos por el Goblerno Naclonal

Fuente: MinTic
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MENCIONES ESPECIALES

Reconocimiento al personal por su desemperio en la prestacién da '
servicio durante Julio

INFORMACION DE INTERES

PRESENTACION PERSONAL

f X
F_sEGURIDAD %

GUANENT/
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El uso del uniforme: Los uniformes corporativos consti-
tuyen unos de los pilares mas importantes en la identi-
dad de una marca, apertando un diferenciador para los
clientes, el uniforme debe ser portado con orgullo, res-

ponsabilidad, buena actitud, aprecio y armonia.

Redes Sociales

Sentido de pertenencia

Yeisson Jaimes
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Hernan Oyola
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Rafael Prada

Excelencia en la prestacion del servicig
Plaza Mayor

El uso de un uniforme laboral
genera sentido de pertenencia y
lealtad de los colaboradores
para con la arganizacidn a la
cual le prestan sus servicios
laborales y profesionales.

Debes hacer un buen usa de tu
uniforme, asi que evita en tus redes
sociales, posar con tu uniforme de
trabajo y con armas.

Consejos Consejos
Ofrecer una buena imagen genera Es importante proyectar una
confianza a nL’Je_StrOS clientes. adecuada imagen personal que
Nuestro proposito es formar refieje la vocacion de servicio que
colaboradores que amen |o que caracteriza a los colaboradores de
hacen y se sientan orgullosos de la Seguridad Guanenta.
empresa en la cual laboran,

s :
Como portar el uniforme

- Uso de la Goleana
- los hombres deben estar afeita-
dos
- Unas cortas y limpias
- UsD de corbata
- Us0 de escarapela
- Reata, portatonfe, chapuza
- lacamisa debe estar planchada,
cuello firme, manga larga
- uso de medias color oscuro
- Zapatos limpios y lustrados

Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Mauricio Villamizar
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Angel Cuevas
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Carlos Ramirez
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Jhonathan Leafio
Excelencia en la prestacion del servicio
Plaza Mayor

Damariz Calderon
Excelencia en la prestacion del servicio
Metrépolis |
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MENCIONES ESPECIALES FELICITACIONES DE CUMPLEANOS

Héctor Orozco, Ramiro Reyes, Esteban Urbina, Manuel Arteaga

Reconocimiento al personal por su desemperio en la prestacién de|| |

servicio durante Julio Armando Barajas, Francisco Delgado, Carlos Flérez, Edwin Ortiz

Yesid Dias, Oscar Moreno,.Julio Pereira, Luis Rey%,Carlos Sanchez, Héctor Barba,
z Bayron Iglesias.

,.i'l'*';"“"u . Cesar Pardo, William Rojas

Leidy Aguado, Blanca Cardenas, Deivis Guerrero, José Oviedo, Omar Per4dezm-Adolfo

Sepulveda, Hermes Silva

Marlon Trespalacios n
Hernan Brito, Robinson Castro, Héctor Dehoyes, Octavio Nifio, Jose Qrtega
Felipe Caballero, Angel Cuevas '“‘“f

Raul Cuadros, Jeison Diaz, Alberto Hernandez, Yubal Castillo \F 7

gge?e‘ic’i\gle?nnlgsistacién v Sma". Bernal ) - : ) B . Néstor Celis, Pedro Ibafiez, Carlos Moreno, Robert Ramos, Llonatan Corpus
Metropolis | Nf:ﬁ'jgjif” la prestacién def servicio encic . Fredy Guerrero, Gerardo Jaimes, Edgar Mantilla, Yeison Méndez, Luce“ ijas

Javier Ruiz, José Castellanos
Dionisio Melo

Ty
Tk

Gerson Almeida, Flaminio Valdés

Elder Avila, Dario Blanco, Alejandro Galvis, Nelson Gutierrez, Juan Moreno
Joselin Ariza, Irma Martinez

Ana Araque, Jairo Hernandez, Froilan Maldonado, William Sanguino

Jorge Garcia, Norberto Rincon, Oscar Saavedra

José Flérez, Nefer Garcia, Seudiel Rodriguez .
Alonso Garcia, Nelson Lizcano, Eudes Sandoval '
Jesus Bautista, Jhon Garcia, Eliecer Jimenez, Olga Torres

Yeiner Ruiz Cristian Jerez Luis Silva

Luis Oviedo

Excelencia en la prestacion del servicio

encia Excelencia en la prestacion del servicio Evitar hurto
Metrépolis |

Metiopalls] Barvent . Sergio Jaimes, Benjamin Mendoza, Yohany Morales, Raul Nifio, Alexander Rodriguez
Hernando Amado, Elver Garcia, Jimmy Montero, Luis Rangel, Nelson Sepulveda,
Deyvis Mier
Argemiro Acelas, Orlando Contreras, Nepomuceno Diaz, Edison Pinto
Jorge Beltran, Omar Tarazona
Javier Ortua, Saul Rodriguez, Juan Soto
Juan Caballero, Enny Caceres, Samuel Lépez, Reynaldo Santos ; =
José Becerra, Walter Hernandez, John Jaimes, Nelson Nufez, Jorge Pérez,
Alexander Robles, John Rondén
Sandra Cardenas, Olaver Castellanos, Jorge Orozco, Alexander Villafane,

Hans Ruiz Alvaro Aranda
Ganador Notiguanenta . Juan Guerrero, José Herrera, Jorge Montes, JesUs Paredes, Jaider Ruz
José Camacho, Cristian Gémez, Javier Osorio, Jairo Rodriguez
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