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FONDEGUANENTA

Guanenta
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tranquilidad y confianza que : '

necesitamos para hacer seguro INFORMACION DE INTERES

los dias. CulturaOrientadaal
Servicio

La organizacion trabaja constantemente en la imple-
. mentacidn de estrategias del recurso humano, técnico y
Prepc’lrate del 23 al 26 de noviembre para tecnoldgico que permitan una adecuada Y creciente
conmemorar el dia del v ig ilante. relacidn con el cliente interno y externo.

Debes estar atento a nuestras redes sociales! ¢ Cudles son los pilares de este enfoque de cultura?
« ORIENTACION AL CLIENTE: En Sequridad Guanent Ltda., existe la preocupacion
constante por satisfacer las necesidades y prioridades de los clientes, a nivel

NOVIEMBRE 2021 interno y externo.

CONTEN I DO VA I_OR DEL M ES ) + CUIDADO E IMAGEN PERSONAL: La organizacion considera que una imagen
% personal adecuada refleja en el colborador disposicion ante su labor, autoestima
Fondeguanenta TRABAJO EN EQUIPO u finalmente, sentido de pertenencia con ls empresa.

Informacion de interés i integri : : ;

. ol :;)Ir:ceig;ae:‘;st lziﬁ:snﬁRaencfn\glcae;‘;iglggii:;xlgz desy + COMUNICACION EFICAZ: En Seguridad Guanentd Ltda., se busca establecer una
MenC||ones especiales e expectativas de Ios'clientes internas comunicacion interna y externa orientada a lograr el efecto esperado de acuerdo
Cumpleafios : ; i :

p Actuamos conjuntamente movidos por objetivos comunes. 8 las necesidades del colaborador, la organizacion y los clientes.

Cumplimos nuestra promesa de valor.
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INFORMACION DE INTERES

ity

INFORMACION DE INTERES

CULTURA DE LIDERAZGO ¥
TRANSFORMACIONAL

CULTURA ORIENTADA A LA GESTION

Sl ] U DB LtV st iU o atar it o 13 el 66 Sequridad Guanentd Ltda., se caracteriza por contar con un estilo de
riesgos, direccionandose ,"I?CIB unas dindmicas que permltan [ESO ver
a3

Bportunamente peliaros I3entes & nclUso snticietse ants elos. liderazgo que ademds de apuntar al logro de los objetivos organizacio-

En el marco de nuestra cultura de gestién se encuentra la misidn y visién de nales, piensa en el capital humano

Seguridad Guanentd Ltda, las cualés recordaremos a continuacion:
Es asi como, Sequridad Guanentd Ltda. cuenta con lideres que se
caracterizan por:

*  Reconocer ante sus colaboradores la importancia de sus funciones
y cdmo las mismas aportan a la consecucion de los objetivos
organizacionales.

Tener carisma, mostrandose como ejemplo a seguir.

Lograr que su equipo de trabajo consiga mayor confianza en sus
habilidades.

Confiar en su equipo de trabajo, creyendo en las capacidades de
cada uno de sus integrantes.

Misién: Brindar tranquilidad y confianza mediante
nuestros servicios de sequridad privada, logrando la
satisfaccion total de nuestros clientes, todos los dias
y a cada instante, gracias a nuestro equipo humnano,
infraestructura y tecnologia diferenciales.

Vision: Consolidarnos como la empresa lider con
rentabilidad sostenible a nivel regional en la
prestacion de servicios de sequridad privada, pues
creemos que nuestros servicios enriquecen la vida
de las personas y mejoran su bienestar.

Igualmente, en el enfoque de la cultura orientada a |a gestién se identifican
nuestras politicas organizacionales;

POL|TICA DE GESTION DE RIESGOS SIPLAFT

POLITICA DE GESTION INTEGRAL HSEQ
POLITICA DE CONVIVENCIA LABORAL
POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS
POLITICA DE NO FUMADORES
POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Motivar a su equipo de trabajo, inspirando el logro de esfuerzos
exiras para lograr los objetivos planteados.

Buscar la formacion y desarrollo de sus colaboradores, como medio
fundamental del crecimiento personal.

Direccionar con pensamiento estratégico, es decir trabajar con una
vision de futuro.
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MENCIONES ESPECIALES MENCIONES ESPECIALES

« « Felicidadeg! - - « « « Felicidadeg! -

Ariel Rojas

Excelencia en la Prestacion del Servicio y

Sentido de pertenencia

Lote Bora Ortiz Lote Bora Ortiz

Claudia Vargas Jorge Ramirez Eduard Velandia

Excelencia en la Prestacion del servicio Excelencia en la Prestacion del servicio
Conjunto Residencial Colina Versalles

SLsntudEde Df*rgn;nma Excelencia en la Prestacion del servicio
ote bora Ortiz

Conjunto Residencial Colina Versalles Conjunto Residencial Colina Versalles

Primitivo Perez i i i

Excelentia en a Prestacén del Servcioy Samuel Fuentes Francisco Arias , Silvestre Ortega B Cesar Hurtado

Sentido de pertenencia Excelencia en la Prestacion del Servicio Excelencia en la Prestacion del Servicio| Excelencia en la Prestacion del servicio Excelencia en la Prestacion del servicio Excelencia en la Prestacién del servicio
Lote Bora Ortiz Edificio Arama Edificio Arama Conjunto Residencial Colina Versalles Conjunto Residencial Colina Versalles Conijunto Residencial Colina Versalles

Geraldo Lizcano q %
Excelencia e JPrmmudnd?\‘,(— icioy oncia on 12 Pre as Excelencia en la Prestacion del Servicioy Marlon Morales 1 Climaco Flérez

Excelencia en la Prestacion del Se _
Sentido de pertener Sentido de pertenencia e enenci Buen servici Buen servicio al cliente Control conato de incendio
Edificio San Nicolas Edificio San Nicolas Edificio Terran Edificio Terranova Edificio Aquarium Club
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MENCIONES ESPECIALES FELICITACIONES DE CUMPLEANOS

1. Julidgn Toro, Héctor Ardila, Eder Babativa, John Barragan, José Blanco,

- 4 - 1 Feeicidades! '3 : ; Yilber Caceres, José Fuentes, Eduan Sepﬂ?ﬁa, José Suarez, Méuricio

Ortega
Cesar Amado, Robinson Araque, Cesar Prada, Olber Brach
Cristian Correa

Sergio Montealegre, Carlos Torra
Carlos Martinez, Manuel Pertuz, Raul Zufiga

Edwin Gamboa, Martha Hernandez, Yon Joya, Wilson Moreno
Rocio Amado, Carlos Guerrero, Cristébal Lizarazo, Yerson Quinte{o

Willian Carvajal, Weymar Galeano, Joan Porras, Edgar Vargas, Ivrnuel

Vera e i
Daniel Navarro, José Nifio, Edwin Pérez, Oscar Prada, Hollman iam/a,y_q_

Elmer Rodriguez Abelardo Vargas Jhon Alvarez . Juan Acuiia, Arcenio Aparicio, Juan Gomez. José Medina, Martin Oviedo,

Control conato de incendio Control conato de incendio Control conato de incendio .. |
Edificio Aquarium Club Urb. Plaza San Marcos Urb. Plaza San Marcos Juan TrUjI”O : A l‘ F

Ferney Cifuentes R

Eduardo Centeno | Y

Luis Caballero, Yahir Duarte, Freddy Liévano, Edinson Navas, Gui.l.\i'“e"?*ﬁ:g
Osma

Elver Garcia, Oscar Guevara, Fredy Pinzéon, Rosendo Sarmiento, Luis
Aguirre

Daniel Duefias, José Garces, Roque Nifio

Diana Anaya, Cristian Ramirez, Maikol Uribe p— f

Juan Siza

= Wilmer Aguillon, Cristian Anaya, José Goémez, Heriberto Jaimes,
Ganador Notiguanenta

Andrés Barbosa, Ricardo Barragan, Diego Ortiz ' I

Casluhim Peinado, Antony Santos, Dayro Uribe

William Caro, Wilson Claro, Samuel Hernandez, Gonzalo Sepulveda,
Eduard Velandia

Alonso Cordero, Roosbell Ortiz, Jefry Quintero, Fernando Tarazona
Edwin Cuesta, Rosmary Galindo, Jorge Gordillo, Jonathan Gutiérrez,
Walter Sanchez

Byron Cuadros, Jeison Higuera, Edilson Olarte, Daniel Prada, Gustavo
Séaenz, Jhonatan Suarez, Carolina Olarte

Sergio Lépez

Ricardo Chamorro, Juan Puentes

esus Maria Nufiez Leon Pedro Nel Lizarazo Gelvez Jhin Cala, Luis Corzo, Ernesto Diaz, Jorge Hurtado, Yeiner Ruiz

- .. Carlos Martinez Santamaria
15 Afios de Servicio 15 ARos de Servicio

10 Afios de Servicio . Henry Amaya, Carlos Fuentes, Cristian Martinez, Andrés Reyes

Juan Bueno, Royer Delgado, Julio Pedrozo, Jairo Sanchez
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