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FONDEGUANENTA

FONDEGUANENTA
Informacion de interes

FONDEGUANENTA
PROCEDIMIENTO PARA POSTULACION DE ASOCIADOS DELEGADOS PARA ASAMBLEA DE DELEGADOS MODALIDAD
VIRTUAL DEL 21 DE MARZO DEL 2024 FONDEGUANENTA

Todo asociado a FONDEGUANENTA, para poder ser Asociado Delegado de la Asamblea General de Delegados Modalidad
Virtual el dia 21 de marzo del 2024 tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de FONDEGUANENTA.

Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General, los érganos directivos y de control.
Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivadas de su asociacion a FONDEGUANENTA.
Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que puedan afectar la estabilidad econémica, financiera y el
prestigio social de FONDEGUANENTA, y guardar la mas absoluta lealtad respecto de sus actividades y transacciones.

La Responsabilidad del Asociado Delegado en la Asamblea General de Delegados Modalidad Virtual sera la

siguiente:

Informar a Todos los Asociados de FONDEGUANENTA, no participes de la Asamblea General de Delegados de todas las
politicas aprobadas y no aprobadas en la Asamblea General Modalidad Virtual.

Examinar, modificar, aprobar o desaprobar los estados financieros y el proyecto de distribucion de excedentes que debe
presentar la Junta Directiva, los cuales deben ir acompaiiados de un informe, con el visto bueno del Revisor Fiscal.
Analizar los informes de los 6rganos de administracién y control.

Siendo conscientes de la Responsabilidad del Asociado Delegado el Procedimiento para la postulacion sera la

siguiente:

Desde el dia 29 de enero hasta el 09 de febrero de 2024, en las Oficinas de FONDEGUANENTA, se recibiran todos

los asociados personalmente que deseen postularse como asociado delegado, diligenciando una carta dirigida

al Fondo de Empleados aceptando el cargo con una fotocopia de la cedula,

EL10 de febrero se conformara el listado de Asociados postulados para la Asamblea de Delegados Modalidad Virtual
EL12 de febrero, se compartira y comunicara por todas las plataformas de comunicacion (WhatsApp, Pagina Web,
Instagram, Facebook y Radio Operaciones) Link en la cual se realizara la eleccién de Delegados donde cada asociado
tendra la oportunidad de votar por su delegado. Este sistema de eleccién estara abierto desde el dia 12 de febrero hasta
el dia 16 de febrero de 2024 a las 12 medio dia. Después se cerradas las votaciones y se efectuara la revision por parte de
los miembros de la Junta Directiva de FONDEGUANENTA y Control Social; donde podran asistir todos los asociados que
deseen ser garantes de la votacién y las mayores votaciones seran los Asociados Delegados para la Asamblea General de
Delegados Modalidad Virtual.

EL16 de febrero del 2024 a las 5pm, se publicara el listado de Asociados Delegados, para que todos los asociados
conozcan quienes seran los Delegados para el dia 21 de marzo del 2024.

) Bono Escolar (

nformamos a Todos los Asociados a FONDEGUANENTA activos que a
partir del lunes e enero 2024 hasta el dia Jueves 29 de febrero
2024 pueden pasar a reclamar el Bono Escolar

Lugar: PARELERIA TAURD
Direccign: Calle 35 No, 14-54 Cen
a

ASOCIADO QUE NO PUEDA 1R A RECLAMAR EL BONC
ESTUDIANTIL, DEBE ENVIAR UNA AUTCRIZACION POR
| ESCRITC DEBIDAMENTE FIRMADA JUNTO CON FOTOCOPIA
W DE CEDULA, DE LC CONTRARIO NO PODARAN RECLAMAR
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INFORMACION DE INTERES

Lecciones aprenddas en emergencias:
La Evacuacion y el control de incendios

Por: Silvia Espinosa

Cuando realizas un trabajo de rutina, piensas en todos tus pendientes, menos en esta palabra:
Emergencia. Y cuando sucede, es un evento repentino, que se vive con muchas emociones, pero
también, con cierto nivel de tensién. Esta era la situacién de nuestro protagonista, un compariero
de trabajo vigilante, quien tuvo que vivir un incendio en su puesto de trabajo, precisamente en un
caluroso dia de navidad.

Fue un momento duro. Imaginense, varios residentes suplicando a esta humilde alma por ayuda, y
aunque entiendas tus funciones, no te queda claro qué deberias hacer. Sin embargo, una luz surge
en el camino: “Recuerdo que me han dicho que si estoy en la capacidad de proceder, lo hago” Y
por supuesto, en su corazén apasionado, lo sabia: Estaba dispuesto. Y pronto, se dispone a subir
hasta dicho apartamento, resolutivo a ayudar, desconociendo su destino.

Pese a disponer todo su empefio, a nuestro héroe le correspondid vivir la Leccion Aprendida de
esta situacion: Al tratarse de un incendio, resuelve apoyar a los residentes mediante el uso de los
extintores disponibles, pero lamentablemente no repara en su error, consume humo negro,
quedando exhausto al lograr el objetivo de darle tranquilidad a todos. Y todos nos
preguntariamos: Pero, ;Cuél fue el error? ;Ayudar a los demas acaso?

La leccién que nos deja estos accidentes consiste en tener en claro los procedimientos para salvar
tu vida: En otras palabras, el error consistié, en que se deben tomar tiempos para ingresar a
controlar un incendio. Por supuesto que podriamos desconocer o justificar si nuestro companero
vigilante olvidé o siendo presa de la tensién no tuvo en cuenta esta parte del procedimiento, pero
bien podemos aprender de algo tan importante como lo que reza en nuestras minutas: A priorizar
nuestra vida, porque ya nos han contado varias veces que los héroes se encuentran en aquel sitio
de paz.

En conclusién, nuestra estrella principal, ya sabe la importancia de tener presente los Protocolos
Seguros de Trabajo en caso de cualquier emergencia, asi como continuar aprendiendo de sus
procesos de formacion. Porque por mas pequefio que sea el conocimiento, puede ayudar a salvar
mi vida.
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INFORMACION DE INTERES

¢Sabes lo que la empresa espera de ti?

Por: Andrea Herrera Rodriguez

Seguramente todos hemos pasado por nuestro primer dia laboral experimentando incertidumbre, nervios,
expectativas y emocion por conocer como sera nuestro lugar de trabajo. Pero, es cierto que también nos a
compahfan pensamientos que nos ponen a reflexionar y dudar sobre nuestras capacidades, pues a pesar de
que el objetivo de un cambio debe ser percibido como una oportunidad para evolucionar. Esto genera una
preocupacién o alteracidn en nuestra zona de confort, asi que probablemente esta situacion ocasiona el
interrogante de: ;Qué espera la empresa de mi?

En algunas ocasiones, la respuesta serd sencilla de encontrarla y en otras no tendremos ni idea de que
podemos responder ante esto. Sin embargo, no te preocupes, no esta mal no tener la respuesta acertada a
la pregunta, pues como seres humanos que constantemente estamos en crecimiento y en autoevaluacion;
a veces nos resulta dificil reconocer que cualidades, comportamientos y actitudes tenemos que le pueden
aportar positivamente a la empresa y créeme que la organizacion no busca personas perfectas, pero si
individuos que tengan ganas de crecer, aprender, desarrollarse y superarse constantemente a nivel
individual y profesional.

Por lo tanto, la respuesta a ese interrogante que ronda en tu cabeza y nada que le encuentras solucién,
aqui la puedes encontrar; y no te asustes que no vas a leer cualidades ni objetivos que no seas capaz de
cumplir, porgue estoy segura que algunas de las actitudes y/o cualidades que vas a identificar a
continuacién, t ya las tienes, algunas las estas adquiriendo y otras vas a trabajar por desarrollarlas.

Por lo tanto, la empresa espera de ti, que seas una persona integra, capaz de demostrar tu compromiso,
adaptabilidad en el ambiente laboral, un desarrollo profesional donde la motivacién sea tu mejor aliado
para crecer, aportar un valor a la corporacion ya sea por medio de tu personalidad o ideas, tener un
equilibrio entre tu vida personal y laboral para generar mayor productividad y felicidad, ser autentico
desde tu personalidad y sinceridad; ya que de esta manera la organizacién puede conocer quién eres
realmente mas alld de tus objetivos laborales, que tengas la capacidad de conocer tus fortalezas y
debilidades, hacer esto, no te pone en desventaja con tu equipo de trabajo, porque nadie es perfectoy
todos tenemos algo por trabajar constantemente.

Finalmente, recuerda que siempre tienes mucho por dar, incluso mas de lo que la empresa espera. Por eso,
cree en ti, en tu potencial como persona y profesional, nunca temas de ser autentico, demostrar tus ideas
y asumir los retos para superarte, porque al final la competencia es contigo mismo. Guanenta como tud
lugar de trabajo esta orgulloso del proceso y crecimiento que has demostrado a lo largo de tu camino,
sigue mejorando constantemente y tomando los cambios con la mejor disposicion y compromiso que
puedas tener, porque la empresa espera mucho de ti y tienes las capacidades para cumplirlo.
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INFORMACION DE INTERES

Capacitacion

Para ingresar a la
capacitacion darle
clic a la imagen
clave: 159119

PREVENCION Y CONTROL

DE RESIDUOS SOLIDOS

20 de febrero 4:00 p.m. y 7:00 pm

En Seguridad Guanentd, reconocemos |a importancia de
abordar la gestidn de residuos sélidos como un componente
esendial en la lucha contra el calentamiento global y la
prevencidn de incendios.

« « Felicidadeg! -

Reconocimientos de el mes de Enero

Sergio Caballero
Movedad Presentada
Conjunto Residencial Altos de Tatika



https://us02web.zoom.us/j/83230651247?pwd=ZlpaTlZVaXRpazdMUlQ0UTk2cUZUQT09
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MENCIONES ESPECIALES

Reconocimientos egpeciales

10 anos febrero

Miguel Angel Cardenas [l Robinson Pino Rincon Omar Caceres Gonzalez
Reconocimiento Reconocimiento Reconocimiento
10 afios 10 afios 10 afios

Juan Pablo Ledn Jorge Luengas Martinez Cristian Amado Mora
Reconocimiento Reconocimiento Reconocimiento
10 afios 10 anfos 10 afios

Reconocimientos egpeciales

20 anos febrero

Carlos Almeida Franco Arnulfo Jerez
Reconocimiento Reconocimiento
20 afos 20 afios
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FELICITACIONES DE CUMPLEANOS

1. Sebastian Chabarro, Josué Duran, Diego Fonseca, Jhon Rodriguez

2. Cesar Martinez

2 Oscar Celis, Carlos Coba, Marlon Fontecha, Herﬁ'ﬁ Oyola, Oscar.Zafra, Luis Velasco

4, Manuel Amaris, Mary Chia, Freddy Garcia, Henry Rodriguez, Emerson Serrano

5. Juan Alvarado, John Cuesta, Arnulfo Jerez

6. Elizabeth Bueno, Carlos Ferrin

Z. Carlos Almeida, Nelson Castellanos, Martha Cediel, Argemiro Estupifidn, Joel Garcia,
Jesus Gonzélez, Mayerly Jimenez, Edwin Pinto

8. Sebastian Fernandez, William Santamaria, Elkin Villamizar

9. Orlando Araque, Alexander Gonzalez, Victor Ramirez, y

10.  Héctor Rojas 1

11.  Armando Quifionez, Luis Sarmiento <7

12.  Cesar Amador, Almikar Barraza 2

13.  Luis Gdmez, Oscar Ojeda, Jhon Ortega, José Péez, Silvia Espinosa

14.  Diego Morgado, Ana Palomino, Victor Castillo Ul

15.  Oneiver Garcia, Fabian Motta "

16.  Nelson Ardila, Luis Diaz, Diego Solano ! :

17.  Javier Carvajal

18.  Erwin Gonzalez

19.  Arlenson Chinchilla, Juan Guerrero, lvan Hernédndez, Sergio Hurtado, W|Ison Lépez,
Anderson Pedraza, Jorge Pérez, Henry Ramos, Fredy Suarez

20.  Juan Del Castillo, Jaime Hernandez, Edinson Pefaloza

21.  Diego Marin, Jorge Rojas, lvan Rubiano, Pablo Torres, José Villalba

24.  Pablo Castillo, Saul Martinez

25.  Yesid Lasso, Luis Pita, Leonor Nifio

26.  Omaira Florez, German Paboén, Elkin Prada

27.  Héctor Arciniegas, Helio Mantilla

28.  Marlon Ardila, Luis Barrera, Sergio Buitrago, Wilson Mariscal, Edwin Monroy,
Omar Rojas, Wilson Uyaban

29.  Fernando Rincon, Jesus Tami

22.  Alexander Jerez 7
23.  Hernando Diaz, Rafael Iglesias, Elkin Jaimes, Leonardo Sandoval ,
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