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CONVOCATORIA INTERNA PRIMER SEMESTRE 

PROGRAMA SEMILLERO SUPERVISORES EN FORMACIÓN 

 

 

Seguridad Guanentá Ltda., en su política de desarrollo integral humano promueve los ascensos de personal por méritos, en 

búsqueda de fortalecer el sentido de pertenencia del personal y dando valor a la fidelidad de todos los trabajadores. De la 

misma manera, busca facilitar el mejoramiento continuo de la calidad de vida personal, familiar y el entorno de estos. 

 

Por lo anterior, se da apertura a la presente convocatoria, para que el personal operativo participe en la postulación al 

programa semilleros en formación, con el mejor perfil ético y técnico, basado en la evaluación objetiva de sus méritos 

alcanzados durante el tiempo que han laborado en la empresa. 

 

El sistema de promoción y ascensos debe garantizar en todo momento la objetividad, imparcialidad y transparencia del 

procedimiento, con el objeto de asegurar la capacidad, profesionalidad, habilidades y vocación de quienes resulten aptos para 

ser parte del programa. 

 

Para Seguridad Guanentá Ltda., es un placer informar a todo el personal de vigilantes de Bucaramanga el inicio de la 

convocatoria para Semillero en formación en el cargo de Supervisor en Seguridad Guanentá Ltda., por consiguiente, a 

continuación, se relacionan los requisitos mínimos para la postulación: 

 

REQUISITOS MÍNIMOS OBLIGATORIOS: 

 

1. Historial Laboral: 

• Tiempo de servicio con la empresa: Mínimo un (1) año. 

• Experiencia como vigilante: Mínimo dos (2) años. 

 

2. Formación: 

• Curso de supervisión (opcional) 

• Conocimiento y manejo de office (Excel – Word, Internet). 

• Primeros auxilios y atención de emergencias. (opcional)  

 

3. Documentos de conductor y Vehículo: 
 

• Licencia vigente de conducción moto A2 

• Licencia vigente de conducción carro B1 (opcional) 

• Moto de 125 c.c. mínimo de propiedad del aspirante. 

• La moto debe ser mínimo modelo 2021 

• Documentos de la moto vigentes y anexarlos a la documentación de la inscripción (SOAT, técnico mecánico). 

• Anexar el certificado de tránsito libre de comparendos que se descarga por la página de la entidad de tránsito 
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IMPORTANTE 

 

Tenga presente que, de todos los aspirantes interesados, se realizará una preselección interna y el personal que se escoja 

continuará con la realización de pruebas psicotécnicas, evaluación de      conocimientos, de habilidades, estudios y formación. 

 

La empresa de Vigilancia Seguridad Guanentá Ltda., se permite mediante este documento informar las fases y condiciones 

de la convocatoria para el programa de Semillero en Formación, así mismo se recuerda que en cada fase se preseleccionará 

a los aspirantes con mejor desempeño en las pruebas quienes avanzarán a la siguiente fase.  

  

1. Revisión de la documentación allegada por los aspirantes 

2. Preselección de candidatos que cumplen con los requisitos mínimos de documentación  

3. Entrevista con el área operativa y de gestión humana 

4. pruebas de conocimiento técnico y ejercicios prácticos (assesment center) 

5. Pruebas Psicotécnicas  

6. Exámenes médicos 

7. Selección y bienvenida de Semilleros en Formación 

 

Los datos recolectados durante la evaluación serán tratados conforme a lo establecido por: 

• ley de habeas data, ley 1581 de 2012  

• Política interna de tratamiento de información de la compañía la cual puede consultar en la página 

www.seguridadguanenta.com en términos y condiciones  

• Política SARLAFT según Circular externa 20240000275 

 

La documentación debe adjuntarse únicamente en el formulario digital a través del siguiente enlace:  

https://forms.gle/qvHJ7EU9Bm29U1pm6 

 

 

CRONOGRAMA CONVOCATORIA 

 

• Anuncio convocatoria y recepción de postulaciones: Del 13 hasta el 30 de junio de 2025 

• Revisión de datos y documentos:  Del 01 al 09 de julio de 2025 

• Comunicación de resultados de preselección: Del 10 al 18 de julio de 2025 

• Inicio de pruebas al personal preseleccionado: Del 28 de julio al 15 de agosto 2025 

• Comunicación de personal seleccionado: 12 de septiembre de 2025 
 

Estas fechas puede ser modificadas de acuerdo con la necesidad del área de prestación del servicio durante alguno de los 
semestres de año en curso. 

 

Invita 

PROCESO GESTION HUMANA 

SEGURIDAD GUANENTÁ LTDA. 

 

http://www.seguridadguanenta.com/
https://forms.gle/qvHJ7EU9Bm29U1pm6

